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Certifiée Coach consultant professionnel RNCP 1 n°7516 – 1239
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Membre et adhérente au code de déontologie de l’EMCC
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RHC² est organisme de formation (OF53351006235*) & Datadocké

*Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’État
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La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie suivante : Action de Formation et Bilan de compétences
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